
GUVERNUL ROMANIEI 
ORDONANTA DE URGENJA

privind modificarea si completarea Ordonanfei de urgen^a a Guvernului nr. 69/2019 

pentru aplicarea unor masuri de protecfie sociala acordata persoanelor disponibilizate 

prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul 
operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru 

facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in perioada 2019-2024, precum 

si pentru completarea Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr. 115/2011 privind 

stabilirea cadrului institutional §ii autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finantelor 

Publice, de a senate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu elect de sera atribuite
Romaniei la nivelul Uniunii Europene

Avand m vedere situatia economico-fmanciara dificila a Societatii Complexul Energetic 

Hunedoara - S.A., denumita in continuare CEH, a Societatii Nationale de inchideri Mine Valea 

Jiului - S.A., denumita in continuare SNIM, a Societa^ii Complexul Energetic Oltenia S.A., 

denumita in continuare CEO si a Companiei Nationale a Uraniului S.A. Bucuresti, denumita 

in continuare CNU,

Luand in considerare situatiile economico-financiare ale celor patru operator! economici 

enumerati anterior precum §i faptul ca populatia din zona monoindustriala in care opereaza 

ace§tia este dependents de activitatea desfasurata de operatorii economici, in conditiile 

limitarilor flmctionale, nu va mai putea realiza, venituri suficiente pentru satisfacerea nevoilor 

zilnice de trai proprii si ale membrilor familiilor, doar in urma reconversiei profesionale,
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Avand in vedere §i propunerile venite din partea reprezentan^iilor organiza^iilor 

sindicale reprezentative la nivel de ramura societa^i implicate, precum si ale patronatului 
acestor operatori economic!,

Luand in considerare ca masurile privind disponibilizarea personalului din cadrul 
operatorilor economic! menliona^i anterior vor afecta, pana in anul 2025, aproximativ 9000 de 

persoane si familiile acestora, intervine necesitatea de a se asigura masuri de compensare 

financiara a reducerii veniturilor acestor categorii profesionale,

Avand in vedere ca regiunea geografica in care activeaza cei patru operatori economic! 

este o zona monoindustriala dependents de activitatea acestora in mod substantial, aspecte care 

se circumscriu situatiei exceptionale reprezentate de adopatarea unor masuri de protectie 

socials.
In considerarea situatiei economice la nivelul zonei unde activeazS cei patru operatori 

economic!, situatiei identice in care se aflS personalul care va fi disponibilizat ca urmare a 

reducerii activitStii, reducere cauzatS de programul de inchidere a minelor precum §i 

termenelor autorizate pentru disponibilizarea personalului din cadrul capacitStilor miniere 

inchise.
A

Intrucat mSsurile de protectie socialS propose a fi acordate pentru persoanele 

disponibilizate din cadrul CEH, SNIM, CEO §i CNU, ca urmare a programului de inchidere si 

ecologizare a minelorde cSrbune actualizat conform noilor tinte ale Uniunii Europene privind 

decarbonarea

Avand in vedere cS persoanele disponibilizate anterior de la CEH §i SNIM au beneficial 

in baza planurilor de disponibilizare de un venit lunar de completare, in vederea asigurSrii unui 

tratament egal pentru persoanele ce urmeazS a fi disponibilizate, se impune luarea unor mSsuri 

pentru asigurarea alocSrii unor sume de la bugetul asigurSrilor pentru somaj pentru perioada 

2021-2032,
in considerarea principiului egalitStii in drepturi a persoanelor, prevSzut la art. 16 alin. 

(1) din Constitutia Romaniei, republicatS, ^
intrucat, in mod constant, Curtea Constitutionals a Romaniei,|^| ^ ^ 

jurisprudenfa Curtii Europene a Drepturilor Omului, respectiv HotSrari^il^^Si!i|iill79.
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pronuntata in Cauza Marckx impotriva Belgiei, paragraful 33 §i Hotararea din 29 aprilie 2008, 
pronuntata in Cauza Burden impotriva Regatului Unit, paragraful 60, a statuat ca principiul 

egalitatii in drepturi se aplica doar situatiilor egale ori analoage, iar tratament juridic 

diferenfiat, stabilit in considerarea unor situafii obiectiv diferite, nu reprezinta nici privilegii §i 

nici discriminari,
Intrucat neadoptarea de urgenfa a unor masuri care sa asigure o protecfie sociala 

adecvata persoanelor care lucreaza in cadrul operatorilor economici care deruleaza programe 

de inchidere a minelor necompetitive poate conduce la aparifia unor conflicte de munca care 

pot genera ample miscari sociale,
Avand in vedere ca zona in care urmeaza a se efectua aceste disponibilizari este zona 

monoindustriala, capacitatea de a absorb! forta de munca disponibilizata pe termen scurt fiind 

extrem de redusa, impunandu-se totodata si recalificarea personalului disponibilizat, iar 

impactul social rezultat ca urmare a aplicarii unei astfel de masuri este unul semnificativ in 

plan local.

Jinand seama de necesitatea continu^ii procesului de restructurare §i inchidere a 

minelor, in conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectarii reglementarilor 

privind ajutorul de stat, de necesitatea realizarii obiectivelor de restructurare §i reorganizare a 

unor societati nafionale, regii autonome §i companii na^ionale sau societa^i cu capital majoritar 

de stat, precum §i a societalilor §i regiilor autonome subordonate autoritatilor administraliei 

publice locale, care impun luarea unor masuri imediate de redresare economico-financiara care 

sa conduca la eliminarea in perioada imediat urmatoare a pierderilor §i la eficientizarea pe 

termen lung a activitatii acestora, se impune luarea unor masuri urgente pentru atenuarea 

impactului social al proceselor de restructurare §i reorganizare, pentru protecfia sociala a 

persoanelor concediate §i totodata pentru determinarea acceptarii postdisponibilizare a unor 

activitafi necesare inchiderii §i conservarii minelor.

Caracterul de urgenfa al prezentei ordonan^e de urgenfa rezulta §i din faptul ca societafile 

mentionate asigura circa 18.000 de locuri de munca, iar imediata aplicare a dispoj^^lpj^egii 

nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolvents, si
completarile ulterioare, poate genera un impact social negativ, |
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In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public §i constituie 

o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata se impune completarea unor 

prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de 

protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in 

baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat 
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in 

perioada 2019-2024 §i adoptarea masurilor imediate prin ordonanta de urgenta,
A

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 69/2019 pentm aplicarea unor masuri 

de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in 

baza planurilor de disponibilizare din cadml operatorilor economici pentru care s-a aprobat 

acordarea ajutoarelor de stat pentm facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in 

perioada 2019-2024, publicata in Monitoml Oficial, Partea I, nr. 921 din 14 noiembrie 2019, 

se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:
„Ordonanta de urgenta a Guvemului pentm aplicarea unor masuri de protectie sociala 

acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri colective ca urmare a aplicarii 

programului de decarbonare §i de inchidere a minelor in perioada 2019 - 2032”

1.

Dupa alineatul (1) al articolului 1, se introduce un nou alineat, alin. (1^) cu2.

urmatorul cuprins:

„(1^) Prevederile prezentei ordonanle de urgenta se aplica si persoanelor disponibilizate 

de la operatorii economici nominalizati in anexa nr. 2.“

La articolul 1, alineatul (5) se modifica si va avea urm3.
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„(5) Planurile de disponibilizare prevazute la alin. (1) mtocmite de operatorii economici 

prevazuti in anexele nr. 1 2 se aproba in cond4iile legii.”

Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
„Art, 2. - Prin hotarare a Guvemului, la propunerea Ministerului Energiei, in calitate de 

minister de resort, se vor aproba sumele din bugetul asigurarilor pentru §omaj ce se vor aloca 

pentm plata venitului lunar de completare prevazut la art. 1 alin. (1) in beneficiul persoanelor 

disponibilizate de la operatorii economici prevazuti in anexele nr. 1 §i 2, care pot efectua 

concedieri colective in condi^iile in care exista un plan de disponibilizare aprobat potrivit 

prezentei ordonan^e de urgen^a.”

4.

Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
„Art. 3. - (1) Pot beneficia de venitul lunar de completare in conformitate cu prevederile 

prezentei; ordonante de urgen|:a numai persoanele care au incheiat contracte individuate de 

munca cu operatorii economici prevazuti la art. 1 cu cel pu|;in 36 de luni inainte de data 

concedierii."

5.

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgen^a §i persoanele care;

a) au fost preluate de operator! economici dintre cei prevazuti la art. 1, in baza actelor 

normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuate de munca cu operator! economici 

de la care au fost preluate in perioada prevazuta la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizarii sau a altor 

forme de reorganizare a operatorilor economici prevazuti la art. 1, daca au incheiat contracte 

individuate de munca cu operatorii economici supu§i divizmi sau altor forme de reorganizare, 

in perioada prevazuta la alin. (1).

c) au incheiat contracte individuate de munca cu noul operator economic infiintat ca

urmare a reorganizarii unuia dintre operatorii economici nominalizati in anexa nr. 2; pentru 

aceste persoane perioada de 36 de luni Cuprinde atat activitatea in c^j^^^^^^^atiilor 

reorganizate, cat §i la operatorul economic infiintat in vederea asigu 

activitatea miniera sau energetica.” I
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6. La articolul 4, alineatul (2) se modifica va avea urmatorul cuprins:
„(2) Persoanele concediate in condi|;iile art. 1 beneficiaza de pla^ile compensatorii in 

conformitate cu prevederile contractelor colective sau individuale de munca aplicabile, 

respectiv incheiate la nivelul fiecami operator economic.”

7. La articolul 4, dupa alineatul (2), se introduc trei noi alineate, alin. (2^) - (2^), cu 

urmatorul cuprins:
„Art. 4. - (2^) in situa^ia in care operatorii economici care efectueaza concedieri colective 

potrivit art. 1 sunt in procedura de insolvenla sau nu pot achita pla^ile compensatorii prevazute 

prin contractele colective de munca, intrucat nu dispun de lichiditali, acestea vor fi acordate 

integral din sumele obtinute in urma scoaterii la licitalie a certificatelor de emisii de gaze cu 

efect de sera atribuite Romaniei in temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) §i (3) din Directiva 

2003/87/CE a Parlamentului European §i a Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a 

unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera in cadrul Uniunii §i 

de modificare a Directivei 96/91/CE a Consiliului, in vederea imbunatalirii §i extinderii 

sistemului comunitar de comercializare a cotelor de emisii de gaze cu efect de sera care se 

aloca Ministerului Energiei in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. d) din Ordonan^a 

de urgenla a Guvemului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional §i autorizarea 

Guvemului, prin Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de 

gaze cu efect de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, aprobata prin Legea nr. 

163/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2^) Pentru operatorii economici care nu pot achita sumele reprezentand pla^i 

compensatorii prevazute prin contractele colective de munca, plata sumelor se realizeaza de 

catre statul roman prin Ministerul Energiei din sursa prevazuta la alin. (2^) doar m situatia in 

care operatorul economic face dovada imposibilitatii pla^ii acestora, prin decizia organelor

statutare ale societatii, adoptata in baza indicatorilor economico-financia]^i^a^^^^a|iilor 

financiare anuale.
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(2^) Sumele utilizate pentni finantarea platilor compensatorii conform alin. (2^) sunt 

considerate cheltuieli pentru conservarea si administrarea bunurilor din averea debitorului, in 

sensul art. 159 alin. (1) pet. 1 din Legea nr. 85/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare 

§i se platesc cu prioritate de catre operatorul economic Ministerului Energiei, in calitate de 

creditor, din valorificarea bunurilor sale.”

8. La articolul 5, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
„(1) Venitul lunar de completare prevazut la art. 1 se stabile§te odata cu indemnizatia de 

§omaj stabilita in conditiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru fomaj si 

stimularea ocuparii for^ei de munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, si este egal cu 

diferenta dintre ca§tigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, 

stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat castigul 

salarial mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, 

comunicat de Institutul National de Statistica, §i nivelul indemnizaliei de §omaj.
(2) Venitul lunar de completare pentru persoanele disponibilizate de la operator!! 

economic! prevazuti la art. 1 se acorda lunar pe perioade stabilite diferenfiat pana la 24 luni, 

resjjectiv 48 de luni potrivit anexei nr. 3.”

9. La Articolul 11, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

„(5) Obligatia prevazuta la alin. (2) lit. c) nu se aplica in situatia in care persoanele 

beneficiare ale venitului lunar de completare participa la programe de formare profesionala, 

organizate in conditiile legii, a caror finantare este asigurata din asistenta financiara 

nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin 

intermediul fondurilor structurale §i de investitii ale Uniunii Europene, precum Fondului 

european de dezvoltare regionala, Fondului social european §i Fondului de coeziune, §i Fondul 

European de Ajustare la Globalizare pentru lucratorii disponibilizati. Obligatia nu se aplica pe

perioada in care persoanele participa la aceste programe de formare profesionala, in conditiile 

in care, anterior includerii in cadrul acestor programe, nu au fostcuprm^^Me pentru

1



stimularea ocuparii fortei de munca §i de formare profesionala oferite de agentia pentru 

ocuparea fortei de munca §i se afla in perioada de acordare a acestor servicii.
(6) Persoanele prevazute la alin. (5) au obligalia sa prezinte lunar, la data programarii 

prevazute la alin, (2) lit. a), agen|;iei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate 

dovada participarii lor la programe de formare profesionala a caror finan^are este asigurata din 

asisten^a financiara nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii 
Europene, prin intermediul fondurilor structurale §i de investi^ii ale Uniunii Europene, precum 

Fondului european de dezvoltare regionala, Fondului social european §i Fondului de coeziune, 

fi Fondul European de Ajustare la Globalizare pentru lucratorii disponibiliza^i, sau, dupa caz, 

dovada participarii la examenul de absolvire a acestora.”

10. La articolul 13 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
„b) neparticiparea la programe de formare profesionala fumizate gratuit de agen^iile 

pentru ocuparea foifei de munca sub forma de servicii de ini^iere, calificare, recalificare, 
perfec^ionare §i specializare, in situa^ia in care persoanele nu participa la programe de formare 

profesionala, organizate in condiliile legii, a caror finantare este asigurata din asistenta 

financiara nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, 

prin intermediul fondurilor structurale §i de investifii ale Uniunii Europene, precum Fondului 

european de dezvoltare regionala, Fondului social european §i Fondului de coeziune, §i Fondul 

European de Ajustare la Globalizare pentru lucratorii disponibilizafi, in conditiile prevazute de 

Legea nr. 76/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare.”

11. La articolul 17, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
„(4) Perioada prevazuta la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare conform art. 

16 si art. 56 alin (1) lit a) si art. 57 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de 

pensii, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru persoanele din domeniul minier §i al 

instalatiilor de prelucrare §i procesare a materiel prime nucleare, care §i-a desfasurat activitatea 

in condifii speciale de munca, beneficiaza de venit lunar de completare si con^f^^^^iu de 

cotizare realizat in condifii speciale de munca.”
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12. La articolul 17, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4^), cu 

urmatorul cuprins:
„(4^) Personalul din domeniul minier §i energetic precum §i din domeniul instala^iilor 

de prelucrare §i procesare a materiei prime nucleare aflat in program de incetare a activita^ii 

§i/sau program de concediere colectiva in baza planurilor de disponibilizare, care §i-a 

desfa§urat activitatea in conditii normale si condi^ii deosebite de munca, beneficiaza de 

stagiu de cotizare calculat potrivit dispozitiilor legale in vigoare la momentul concedierii 

colective pe perioada de acordafe a venitului lunar de completare. in sensul prezentului alineat, 

program de incetare a activitatii inseamna calendarul propus de operatorul economic pentru 

incetarea unei activitati economice; noliunea include §i programul de incetare a activitafii, 
actualizat conform noilor finte privind decarbonarea, realizat de operatorul economic in 

conformitate cu Planul de incetare a activitatii elaborat conform art. 52 din Legea Minelor nr. 
85/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare.”

13. La articolul 20, alineatul (3) se modifica ^i va avea urmatorul cuprins:
„(3) Operatorii economici prev^ufi in anexele nr. 1 §i 2 au obligafia de a transmite 

agentiilor pentru ocuparea for^ei de munca in termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea 

hotararii Guvemului prevazuta la art. 2 planurile de disponibilizare intocmite conform 

prevederilor art. 1 alin. (3), precum §i tabelele nominale cu persoanele concediate colectiv.”

14. Articolul 26 se modifica i^i va avea urmatorul cuprins:

„Art. 26. -Masurile de protec^ie sociala stabilite prin prezenta ordonanta de urgen^a se 

aplica pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in cazul operatorilor 

economici prevazuti in Anexele nr. 1 §i 2 pana la data de 31 decembrie 2032.”

15. Dupa articolul 27 se introduce un nou articol, art. 28, cu urmatorul cuprins:
„Art. 28 - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta ordonanta
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16. Anexa, care devine anexa nr. 1, se modifica se inlocuie^te cu anexa nr. 1 la 

prezenta ordonanfa de urgenfa.

17. Dupa anexa nr. 1 se introduc dona noi anexe, anexele nr. 2 3, avand cuprinsul
prevazut in anexele nr. 2 3 la prezenta ordonan^a de urgenfa.

18. In cuprinsul art.l alin. (1) trimiterea la anexa se refera la anexa nr. 1.

19. In cuprinsul art. 9 alin. (4), art. 15 alin. (2) si art. 21 alin. (1) lit. b) trimiterea 

la anexa se refera la anexele nr. 1 ^i 2.

Art. II. - (1) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta 

a Guvernului, beneficiaza de venitul lunar de completare acordat in temeiul prevederilor 

Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de protec^ie 

sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza 

planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat 

acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in 

perioada 2019-2024, vor primi acest drept pe perioada stability conform prevederilor legale in 

vigoare la momentul stabilirii dreptului.

(2) Persoanele prevazute la art. 3 alin (1) si (2) din Ordonan^a de urgenta a Guvernului 

nr. 69/2019 pot beneficia de prevederile acesteia o singura data in perioada de aplicare 

prevazuta la art. 26.

(3) Persoanele care au beneficial in ultimii trei ani anteriori intr^i in vigoare a prezentei 

ordonante de urgen|:a a Guvernului sau beneficiaza de venit lunar de completare acordat in 

temeiul altor acte normative care reglementeaza masuri de protec|ie sociala acordatex 

persoanelor disponibilizate prin concedieri colective nu beneficiaza de venitul lunar de 

completare prevazut de prezenta ordonan^ de urgenta a Guvernului.
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(4) Persoanele disponibilizate in anul 2021 de catre operatorii economici prevazuti in 

anexele nr. 1 2 la Ordonanta de urgen^a a Guvemului nr. 69/2019, carora nu li s-a stabilit
dreptul la venitul lunar de completare pana la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de 

urgen^a, beneficiaza de acest drept conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului 

nr. 69/20219 astfel cum a fost modificata §i completata prin prezenta ordonanta de urgen^.

Art. III. - La articoiul 10 din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr. 115/2011 

privind stabilirea cadrului institutional §;i autorizarea Guvemului, prin Ministerul 
Finanfelor Publice, de a scoate la licita|ie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera 

atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, 
nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu modificarile si 
completarile ulterioare, dupa alineatul (1^) se introduce un nou alineat, alin. (1^), cu 

urmatorul cuprins:
„(1^) Suma prevazuta la alin. (1) lit. d) se utilizeaza §i pentm achitarea pla^ilor 

compensatorii prevazute prin contractele colective de munca §i datorate persoanelor 

disponibilizate de la operatorii economici care activeaza in domeniul productei de energie 

electrica pe baza de carbune si domeniul exploat^ii §i procesarii minereului de uraniu, in 

conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 69/2019 pentm aplicarea 

unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective 

efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadml operatorilor economici pentm care s- 

a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentm facilitarea inchiderii minelor de carbune 

necompetitive in perioada 2019-2024.” '

Art. IV. - Procedurile, termenele §i condi^iile in care statul roman prin Ministeml 

Energiei achita sumele reprezentand plati compensatorii se stabilesc prin norimdsetodologice 

aprobate prin ordin al ministmlui energiei, in termen de 10 zile de la data imr|m'dn/^l§Mr^e a
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prezentei ordonante de urgen^a.
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Contrasemneaza:

Ministrul energiei
^^rgil-Daniel Popescu

Ministrul muncii §i protectiei sociale
Raluca TJik;aii\

Ministrul fi:
Alexandru
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Ancxa nr. 1

Ordonanfa de urgenfa pentru modijicarea si completarea Ordonanfei de iirgenfd a 
Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea tutor tnasttri de protec(ie socialS acordata 
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planttrilor de 
disponibilizare din cadrtti operatorilor ecotiomici pentru care s-a aprobat acordarea 
ajutoarelor de stat pentru faciiitarea incliiderii nu'nelor de carbttne neconipetitive in

perioada 2019-2024

(Anexa nr. 1 la Ordonantci de urgenfa a Guvernului nr. 69/2019pentru aplicarea ttnor 
ntdsuri deproteefie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective 
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru 

care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru faciiitarea incliiderii minetor de
carbune necompetitive in perioada 2019-2024)

Lista operatorilor economici cu programc de disponibilizare in derulare Tncepand din
anul2019

1. Societatea Nafionala de inchideri Mine Valea Jiului - S.A.

2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A.



Ancxa nr. 2

Ordonanfa de urgenfd pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgenfa a Guvernului 
nr. 69/2019 pentru apUcarea unor masuri de protecfie sociala acordata persoanelor 

disponibilizate prin concedieri coiective efectuate in baza pfanurilor de disponibilizare din 
cadrul operatorilor econontici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru 

facilitarea inchiderii ntlnelor de carbune necompetitive tn perioada 2019-2024

(Ancxa nr. 2 la Ordonanfei de urgent^ a Guvernului nr. 69/2019pentru apUcarea unor 
masuri de protecfie sociala acordatS persoanelor disponibilizate prin concedieri coiective 

efectuate tn baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care 
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune

necompetitive in perioada 2019-2024)

LISTA
operatorilor economici

1. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., in insolvenfd

2. Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A.

3. Compania Nationals a Uraniului S.A. Bucure^ti

4. Societatea Nationals Inchideri de Mine Valea Jiului S.A.

5. Operator economic infiinlat pe structura activelor func(ionale energetice ale companiilor 

de la punctele 1,2 §i 3 conform prevederilor O.U.G. nr. 60/2019.



Ancxa nr. 3

Ordonanfa de urgenfa pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgenfd a Guvernuiui 
nr. 69/2019pentru aplicarea unor masuri de protec(ie sociald acordata persoanetor 

disponibUizate prin concedieri colective efeciuate in baza planurUor de disponibilizare din 
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru 

faciUtarea tnchiderii minelor de carbune necompetitive in perioada 2019-2024

(Anexa nr. 3 la Ordonanfei dc urgcnfii a Guvernuiui nr. 69/2019 pentru aplicarea unor 
mSsuri de protec(ie sociala acordata persoanetor disponibUizate prin concedieri colective 

efectuate in baza planurUor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care 
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune

necompetitive in perioada 2019-2024)

Venitui de completare prev^ut la art. I alin. (I) se acordS lunar pe perioade stabilite diferenfiat. 
In funcfie de vechimea In munca a persoanelor concediate In condiflile prezentei ordonanfe de 
urgenfS, dupa cum urmeazd:

I. Perioada dc acordare a venitului de completare pentru pcrsonalul disponibilizat din cadrul 
activitafii dc exploatarc ale carbunclui superior tip huila:

a) 24 luni, pentru persoanele care au o vechime In munca cuprinsa Intre 3 ani $i pana la 10 ani;

b) 40 de luni, pentru persoanele care au o vechime In munca cuprinsa Intre 10 ani §i panS la 15
.1

c) 44 de luni, pentru salariafii care au o vechime in munca cuprinsa Intre 15 ani §i pana la 22 de
ant;

am;
d) 48 de luni, pentru salariafii care au o vechime In munca de cel pufin 22 de ani.

II. Perioada dc acordare a venitului dc completare pentru pcrsonalul disponibilizat:

i) din cadrul Complexului Energetic Oltenia,
ii) dc la operatorii economici din domeniul produefiei de cnergie pc baza dc huiia- cu 

excepfta categoriilor prevazute pet. I)
iii) din cadrul Companiei Nafionalc a Uraniului S.A.



se stabile§te astfel:

a) 12 luni, pentru persoaneie care au o vechime in munca cuprinsa intre 3 ani §i panS la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoaneie care au o vechime In munca cuprinsa Intre 10 ani pana la IS

c) 22 de luni, pentru salaria^ii care au o vechime in munca cuprins5 intre IS ani $i panS la 22 de
am;

ani;
d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de cel puiin 22 de ani.

i \


